Пресс-релиз компании (HR) Capital
Компания (HR) Capital - Нuman Resource Capital с 2000 года признанный лидер в кадровом консалтинге, работает с ведущими российскими и международными компаниями и помогает им находить лучшие решения в области управления человеческим капиталом. 
Компания (HR) Capital консультирует по четырём стратегическим направлениям: 
HR- консалтинг, Обучение и развитие, Подбор персонала, HR- аутсорсинг.

За годы работы компания (HR) Capital реализовала более 500 проектов для компаний различных отраслей:  финансового сектора,  FMCG и промышленности, дистрибуции, логистики и торговли,  телекоммуникаций и медиа, информационных технологий, недвижимости,  медицины и сферы услуг.

HR - консалтинг – Мы выстраиваем и оптимизируем комплексную систему управления персоналом, предоставляя услуги по  всем направления в области HR- консалтинга: разработка кадровой стратегии, внедрение системы управления по целям, разработка и внедрение системы материальной и нематериальной мотивации, трансформация корпоративной культуры и внедрение изменений.
Обучение и развитие - Мы содействуем развитию потенциала сотрудников  — росту навыков и профессиональных знаний, обеспечиваем синергию людей в командах. Мы разрабатываем уникальные учебные программы, которые позволяют решать нестандартные задачи и обеспечивать как развивающий, так и командный эффект, способствуя  повышению результативности работы людей и всего бизнеса  в целом.
Подбор персонала – Мы имеем большую базу руководителей разного уровня и лучшую базу HR- специалистов,  что позволяет нам успешно и оперативно выполнять проекты любой сложности – от поиска топ-менеджера до тренера и специалиста по кадровому делопроизводству. 
HR - аутсорсинг – Мы первая компания, предложившая рынку комплексные услуги аутсорсинга в области управления человеческим капиталом. Сегодня возможности нашей компании в сфере внешнего управления персоналом остаются крайне востребованными в России. HR- аутсорсинг является одним из эффективных инструментов управления. В мировом масштабе HR-аутсорсинг применяется как средство повышения финансовой эффективности и конкурентоспособности компании. 
Благодаря сотрудничеству с западными компаниями  мы освоили и применяем, лучшие мировые практики в области управления человеческим капиталом, адаптировали их к реалиям российского бизнеса и сумели выработать собственный узнаваемый подход к работе.
Сегодня в (HR) Capital работают талантливые специалисты, имеющие значительный опыт в выполнении различных проектов, как по масштабу, так и по степени сложности. Консультанты и бизнес-тренеры компании постоянно совершенствуют свои знания, и работа каждого из них является образцом профессионализма во всех видах услуг, которые мы оказываем.
Репутация (HR) Capital как надежного консультанта основывается на высоких профессиональных принципах, которых мы строго придерживаемся. 
Принципы нашей работы

Независимость Мы беремся только за проекты, которые приносят нашим клиентам значительные и долгосрочные улучшения. Мы участвуем в проекте, только если абсолютно уверены, что это действительно необходимо клиенту, и всегда излагаем наше понимание ситуации, даже если оно не совпадает с мнением клиента.
Результативность
Мы считаем, что главная роль консультанта состоит не только в том, что он может посмотреть на ситуацию «свежим» взглядом, провести системный анализ и предложить эффективное решение, но и  в обеспечении реализации предложенных идей и решений.

Профессионализм
Решая любую управленческую задачу, мы собираем максимально полную информацию о текущей ситуации в компании. Поддержку проектам оказывают эксперты, которые обеспечивают проектную группу передовыми знаниями и методиками. Мы не только даем конкретные рекомендации и обеспечиваем их реализацию, но и помогаем клиентам освоить навыки, необходимые для того, чтобы компания устойчиво функционировала в новом режиме.
Качество После окончания проекта мы осуществляем контроль за реализацией наших решений и оказываем необходимую поддержку до получения устойчивого положительного результата. Это позволяет нам реализовать эксклюзивный уровень качества и обеспечить длительные партнёрские отношения с нашими клиентами.

Конфиденциальность Мы не раскрываем информацию о своих клиентах и деталях нашей работы с ними. Мы уверены, что это отвечает интересам клиентов, гарантирует нашу независимость и позволяет нам сохранять объективность. Строгие правила работы с информацией существуют и внутри нашей компании: доступ к данным о конкретном проекте имеют только непосредственно занятые в нем консультанты.
